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要 求 書 
 

２０１５年春闘に際して、以下のとおり要求します。 

 

１ 生活悪化と三つ子の弊害を解消する、子会社を含む「全ての従業員」の大幅賃上げ 

東京測器とその子会社（桐生計器、テムエル工業）の従業員について、以下のとおり要求します。 

① 正社員と契約社員 

「一律１万円」＋「現在の賃金体系で３．８％」＝「従業員平均で２万円を超える」賃上げを実施すること。 

② パートタイマ 

時給で「一律５０円」＋「３．８％」の賃上げを実施すること。 

③ 再雇用社員 

一律３．８％の賃上げを実施すること。家族手当、住宅手当を支給すること。 

④ 賃金水準の低下している年代の賃金是正を継続すること。 

⑤ 査定配分について、労使合意の配分方法を実施すること。 

⑥ 政策的な査定を行わないこと。 

 

２ 期末手当として一律０．４ヶ月相当の支給 

①０．４ヶ月相当の期末手当の支給を要求します。 

②上方修正した利益計画について、計測工事の受注額に対して外注加工費はいくらなのかなど、納

得できる詳細な説明を求めます。 

③２０１３年度決算について、極端な見込み違いが生じた理由と、再発防止策について開示するこ

と。 

 

３ 企業の将来展望にかかわる要求 

①事前協議・同意協定の締結 

１．会社は、解雇・転籍・希望退職の募集、出向・配置転換、職種変更などについては、労働組合

と事前に十分協議し、労働組合と本人の同意のうえに実施する。 

２． 会社は、有期雇用労働者の雇い止め、有期雇用、派遣労働者並びに業務請負などの導入・契約

解除、裁量労働制を実施する場合は、労働組合と事前に協議し、同意を得たうえで実施する。 

３． 会社は、以下の事項について、労働組合と事前に協議し、同意を得たうえで実行する。 

① 事業所の移転・統廃合、分社化・合併、会社分割など企業組織の変更 

② 子会社の設立・解散、新業種への進出・転換、海外への生産移転、企業間提携の締結 

③ 増減資、他社の買収、営業譲渡、廃業、企業倒産にかかわる私的・法的手続きの申請・実行 

④ その他、重要な経営施策の変更 

４．会社は、賃金、労働時間、勤務形態など労働諸条件の変更について、組合と事前に十分協議し、

同意を得たうえで実施する。 

 
②経営資料の開示に関する要求 

これまでＪＭＩＵ支部に開示してきた、従業員の雇用とくらしに大きな影響を与える、管理決算

書、貸借対照表、利益計画書、月次決算書などの経営資料を引き続き開示すること。 

③子会社（テムエル工業）設立に関する質問事項に回答すること。 

１．何故、再雇用社員の雇用先として子会社を設立するのか？ 

「再雇用社員の労働条件改善」は企業の将来にとって重要課題。東京測器が直接雇用を継続し

て責任を果たすべき。 

２．今後は、再雇用社員は子会社で雇用するのか？ 

３．東京本社以外（桐生工場や営業所）の再雇用社員はどのように雇用するのか？ 

 

④生産体制の再構築に関する要求 

以下の事項について、会社の施策の開示を求めます。 

１．ゲージの納期問題について、進捗状況を開示すること。 

２．６５歳まで働くことを前提とした職場の体制整備の進捗状況を開示すること。 



２ 

 

３．生産力と開発効率の向上のための施策（人員配置、設備投資など）を開示すること。 

 

 

４ ＪＭＩＵ統一要求書による要求 
別紙を参照してください。 

 

 

回答指定日：２０１５年３月４日 

当日は、必ず団体交渉を開催のうえ、文書で回答すること。 


